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REPORTE DE AVANCE DE PROYECTOS PBF  

Actualización mayo 2025 

 

PAÍS: HONDURAS 

TIPO DE REPORTE: SEMI ANUAL, ANUAL O FINAL: ANUAL 

AÑO DE REPORTE: 2025 

 

GENERALIDADES DEL PROYECTO 

Título del proyecto: Comunidades para la Paz y Desarrollo Honduras 

Número de identificación del Proyecto en la plataforma MPTF-O Gateway:  00141218 

Si los fondos son desembolsados por un fondo 

fiduciario nacional o regional:  

 Fondo Multi-donante nacional  

 Fondo Multi-donante regional  

 

Nombre del fondo receptor:       

 

Tipo y nombre de las agencias receptoras de 

fondos:  

 

PNUD              Agencia Convocante  

ONU Mujeres Agencia ONU 

TROCAIRE    ONG Internacional 

Fecha del primer desembolso: 31 Julio de 2025 

Fecha de finalización del proyecto: 31 Julio de 2028    

¿Ha recibido este proyecto una extensión con o sin costo? No 

¿Solicitará este proyecto una extensión con o sin costo?  No 

¿Presentará este proyecto una solicitud de transferencia de fondos (FTR) en los próximos seis 

meses? No       

En caso afirmativo, ¿aproximadamente en qué mes espera presentar la solicitud? please select 

¿La fecha de finalización del proyecto está dentro de los próximos seis meses? No 

Por favor seleccione una opción si el proyecto se enmarca en una de las ventanas prioritarias del 

PBF: 

 Iniciativa de promoción de género 

 Iniciativa de promoción de las juventudes 

 Transición de una misión de paz o misión política especial (de la ONU o regional) 

 Iniciativa trasfronteriza o regional 

Presupuesto total aprobado por el PBF (por organización receptora de fondos):  

• Por favor, ingrese montos totales en dólares estadounidenses para cada una de las 

organizaciones receptoras. 

• Por favor, ingrese el valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha de elaboración 

de este informe y un estimado de fondos ejecutados y comprometidos por cada una de las 

organizaciones receptoras. 

• Para proyectos trasfronterizos, los valores se agrupan por agencia, aún cuando los montos se 

hayan transferido a oficinas de países diferentes. Puede incluir comentarios en el formato de 

presupuesto adjunto. 

Organización receptora Presupuesto 

aprobado (en 

USD) 

Valor desembolsado 

a la fecha (en USD) 

Valor ejecutado / 

comprometido a la 

fecha (en USD) 

PNUD 1,140,562.00 798,393.00 122,751.06 

 

ONU MUJERES 929,438.00 608,043.93 42,563.07 
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TROCAIRE 930,000.00 0 0 

TOTAL 3,000,000.00 1,406,436.93 165,314.13 

Porcentaje aproximado de ejecución presupuestal del total del presupuesto aprobado: 5.51% 

 
*POR FAVOR, ADJUNTE EL FORMATO DE PRESUPUESTO, MOSTRANDO LA EJECUCIÓN 

APROXIMADA DEL PROYECTO: * 

Plantilla de presupuesto disponible aquí. 

 

Socios implementadores 

¿A cuántos socios implementadores ha transferido recursos el proyecto desde su inicio?   N/A   

¿A cuántos socios implementadores ha transferido recursos el proyecto durante este período de 

calendario (para los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-diciembre 

(anticipado); para los reportes finales: duración total del proyecto)? N/A 

 

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dólares 

estadounidenses) transferidos a cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y 

concretamente durante este período calendario: 

 

Nombre del 

socio 

implementador 

Tipo de 

organización 

(ej. Gob, 

OSC, etc.) 

¿Cuál es el 

monto total (en 

dólares 

estadounidenses) 

planificado para 

la duración total 

del proyecto a 

ser 

desembolsado a 

este socio 

implementador? 

¿Cuál es el valor 

total (en dólares 

estadounidenses) 

desembolsado al 

socio 

implementador 

desde el inicio 

del proyecto?  

¿Cuál es el 

importe total (en 

dólares 

estadounidenses) 

desembolsado al 

socio 

implementador 

durante el 

periodo 

calendario por 

este informe? 

Describa 

brevemente las 

principales 

actividades 

realizadas por 

el socio 

implementador 

durante el 

periodo 

calendario por 

este informe 

(1500 

caracteres) 

      Please select               

      Please select               

      Please select               

 

Presupuesto con perspectiva de género: 

Indique el porcentaje (%) del presupuesto aprobado que contribuye a iniciativas o actividades que 

promueven la equidad de género o el empoderamiento de la mujer (GEWE) según el documento del 

proyecto 80% 

 

Indique el valor total del presupuesto, en dólares estadounidenses, que contribuye a la promoción de la 

equidad de género o al empoderamiento de la mujer: 2,401,719.00 

 

Valor ejecutado a la fecha a esfuerzos que contribuyen a la equidad de género o al empoderamiento de 

la mujer: 60,642.85 

 

Marcador de Género del proyecto: 3 

Marcador de Riesgo del proyecto: 2 

Área prioritaria del PBF correspondiente al proyecto: 2.3 Prevención/Manejo de Conflictos 

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
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Comité Directivo y Trabajo con gobierno 

¿El proyecto tiene un comité directivo? 

Si 

 

En caso afirmativo, por favor indique cuantas veces se ha reunido el comité directivo del proyecto en 

los últimos 6 meses (3000 caracteres).  

1 vez: El pasado 7 de octubre de 2025 se llevó a cabo la primera reunión del Comité Directivo, en 

la cual se presentó oficialmente el proyecto, incluyendo información sobre la agencia convocante, 

las agencias implementadoras, las áreas de intervención, el plan de riesgos, plan de 

comunicaciones y el plan de monitoreo. 

Durante la sesión, el Comité aprobó el Plan Operativo Anual (POA) correspondiente a los años 

2025 y 2026. Asimismo, se aprobó el Plan de Comunicaciones y el lema del proyecto.  

El Comité Directivo está conformado por representantes de la Oficina del Coordinador 

Residente (OCR), PNUD, ONU Mujeres, Trocaire, la Secretaría de Recursos Naturales y 

Ambiente (SERNA) y la Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional. 

 

Por favor incluya una breve descripción del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno en los 

últimos 6 meses. Por favor indique con qué nivel de gobierno se ha trabajado (ej. nacional, local, 

departamental, distrital, municipal) (3000 caracteres). 

A nivel municipal, el proyecto ha sido presentado oficialmente a las autoridades locales de los 

municipios de Quimistán (Santa Bárbara), Danlí (El Paraíso) y El Corpus (Choluteca). Durante 

estas presentaciones se compartió información detallada sobre los objetivos del proyecto, su 

lógica de intervención, los indicadores de resultados, las áreas temáticas de trabajo y el 

presupuesto estimado para su implementación. 

Estas reuniones iniciales permitieron establecer el primer contacto formal con las alcaldías, 

generando un espacio de diálogo y coordinación orientado a fortalecer la articulación entre el 

proyecto y los gobiernos locales. Asimismo, se destacó que las acciones se desarrollarán durante 

un período de tres años, tiempo en el cual se busca fortalecer las capacidades institucionales 

municipales y promover la participación comunitaria en la gestión de conflictos socio 

medioambientales. A nivel local/ comunitario: Las actividades de campo también se extendieron 

a socializar con las comunidades mineras (con la excepción de El Corpus) y con las fuerzas vivas 

en las tres localidades antes referidas, donde se obtuvo una aceptación favorable al proyecto. 

Durante la socialización comunitaria en Quimistán se contó con el acompañamiento de la 

Coordinadora de la Unidad de Recurso Minero de la Alcaldía y en la socialización de Agua Fría 

se contó con el acompañamiento de la Regidora. 

Se contó con la participación de: 

Danlí, El Paraíso: 3 mujeres y 3 hombres de parte de la alcaldía; y, por parte de las 

comunidades, 9 mujeres y 36 hombres. 

Quimistán, Santa Bárbara: 7 mujeres y 4 hombres de parte de la alcaldía; y, por parte de las 

comunidades, 12 mujeres y 12 hombres. 

El Corpus, Choluteca: 3 mujeres y 6 hombres de parte de la alcaldía. 

Preparación del reporte: 

El reporte fue preparado por: Pablo Rodríguez, Coordinador de Proyecto PNUD 

Email: pablo.rodriguez@undp.org 

El reporte fue aprobado por: Comité Directivo. 

¿Todos los receptores de fondos para este proyecto contribuyeron al informe? Si 

¿El reporte fue revisado y aprobado por el Secretariado del PBF o el punto focal local para el PBF ?: Si 
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NOTAS PARA DILIGENCIAR EL REPORTE: 

- Evite el uso de acrónimos o “jerga de la ONU”, use lenguaje general o común. 

- Elabore su reporte en base a lo que se ha logrado en el período cubierto por el mismo, no 

sobre lo que el proyecto busca lograr. 

- Por favor, sea tan concreta/o como le sea posible. Evite el uso de un lenguaje teórico, 

ambiguo o demasiado conceptual. 

- Asegúrese de que tanto el análisis como los avances que se reportan sean sensibles al 

género y a la edad 

- En la tabla de resultados, por favor sea muy concisa/o, solamente podrá usar 3000 

caracteres para sus respuestas.  

 

PARTE I: AVANCE GENERAL DEL PROYECTO 

 

Por favor evalúe el estado de implementación de las siguientes actividades preparatorias (No 

iniciada, Iniciada, Parcialmente completada, completada, No Aplica): 

Contratación de socios 

implementadores 
No iniciada 

Contratación de colaboradores/personal Parcialmente completada 

Recolección de líneas de base Iniciada 

Identificación de beneficiarios Iniciada 

 

Proporcione cualquier información descriptiva adicional relacionada con el estado del 

proyecto, incluso si se han completado las actividades preliminares/preparatorias (es decir, 

contratación de socios, contratación de personal, etc.) (3000 caracteres): 

A nivel de PNUD y ONU Mujeres, ya se cuenta con el personal conformado de la Unidad 

Ejecutora del Proyecto, lo que ha permitido avanzar en la planificación y coordinación 

técnica de las actividades iniciales. El personal de la Unidad Ejecutora participó en 

agosto de 2025 en el Security Awareness Training impartido por el Asociado de 

Seguridad de la oficina PNUD en Honduras, fortaleciendo las capacidades de respuesta 

frente a riesgos físicos y la efectividad en las misiones de los participantes. 

El equipo de la Unidad Ejecutora está conformado por un ingeniero ambiental como 

Coordinador del PNUD, una ingeniera agrónoma como Coordinadora de ONU Mujeres, 

una administradora de parte de PNUD, una ingeniera ambiental responsable del 

monitoreo en ONU Mujeres, una mercadóloga encargada del monitoreo en PNUD y una 

administradora con especialidad en género de parte de PNUD. 

 

Por su parte, Trócaire aún se encuentra en proceso de contratación del/la 

Coordinador(a) del Proyecto, a la espera del primer desembolso de fondos. Mientras 

tanto, se ha designado a una persona de enlace que facilita la comunicación y 

articulación operativa entre las tres agencias implementadoras, asegurando la 

continuidad del trabajo conjunto y la coherencia en la ejecución de las acciones 

previstas. 

 

La consultoría individual encargada de la realización de la línea base del proyecto se 

encuentra en proceso de contratación.  
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Describa el avance general hacia cada Resultado (Outcome) que tuvo lugar durante el 

período reportado (para los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: 

enero-diciembre (anticipado); para los reportes finales: duración total del proyecto). Por 

favor, no enumere actividades individuales. Si el proyecto está comenzando a marcar/ha 

marcado una diferencia a nivel de resultados, proporcione evidencia específica del avance 

(cuantitativo y cualitativo) y explique cómo impacta a los contextos político y de 

consolidación de la paz en general.  

 

¿Está el proyecto en camino a completar a tiempo los productos de acuerdo al plan de trabajo? 

Si 

 

En caso negativo, proporcione una explicación (6000 caracteres): 

 

Resumen de avances (6000 caracteres):  

A la fecha por el corto tiempo transcurrido de implementación del proyecto (agosto de 

2025) aún no se registran resultados concretos. No obstante, desde el tercer trimestre del 

año se han iniciado acciones de arranque para la implementación del proyecto, entre 

ellas: la conformación del Comité Técnico y del Comité Directivo, así como actividades 

en el territorio, como los primeros acercamientos con alcaldías y comunidades mineras 

para socializar el proyecto. Asimismo, se ha comenzado la recopilación de información 

local sobre la naturaleza de los conflictos socioambientales a nivel comunitario. En el 

ámbito de las agencias implementadoras, se han definido términos de referencia para 

consultorías temáticas (Diagnóstico de la Participación de la Mujer en la cadena de valor 

de Minería Artesanal y a Pequeña Escala (MAPE) de oro en Honduras), incluyendo el 

lanzamiento del proceso de contratación de la consultoría de línea de base, conforme a la 

dinámica establecida en la matriz de monitoreo y evaluación del proyecto. 

 

 

Agregue un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una 

respuesta a temas de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión 

de las juventudes (3000 caracteres):  

El proyecto aseguró la participación activa de representantes de las Oficinas Municipales 

de la Mujer (OMM) y de redes de mujeres en espacios de socialización comunitaria, 

talleres interinstitucionales y procesos de planificación territorial. Esta presencia fue 

determinante para posicionar la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres 

en las distintas fases de implementación. 

 

En la formulación de los Términos de Referencia (TDR) para la Línea de Base se 

incorporó explícitamente el enfoque de género, con el propósito de obtener información 

sobre la participación de las mujeres en el sector minero y generar evidencia que 

favoreciera su inclusión efectiva en espacios de diálogo, toma de decisiones y 

planificación sectorial. El mapeo de actores incluyó la identificación de organizaciones 

con participación femenina, los cargos desempeñados y las principales fuentes de 

ingresos, tanto de mujeres como de juventudes. Esta información permitió orientar 

acciones más precisas para su fortalecimiento y empoderamiento económico, así como su 

integración en los espacios de coordinación interinstitucional y diálogo promovidos por 

el proyecto.  
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La participación permanente de especialistas en género en las socializaciones locales y en 

la implementación del proyecto garantizó la transversalización de la igualdad y equidad 

de género en la planificación, ejecución y articulación interinstitucional. 

 

¿El proyecto tiene más de 1 año de implementación? NO 

 

SOLO PARA PROYECTOS DE MÁS DE UN (1) AÑO DE IMPLEMENTACIÓN: 

 

¿El proyecto está demostrando logros en materia de consolidación de la paz a nivel de 

resultados (outcomes)?  

Los logros en materia de consolidación de la paz a nivel de resultados (outcomes) implican 

resultados logrados a nivel social o estructural, incluidos cambios de actitudes, 

comportamientos o instituciones.  

 

En caso afirmativo, proporcione ejemplos concretos de dichos resultados de consolidación de 

la paz (6000 caracteres): 

 

En caso afirmativo, proporcione fuentes o referencias (incluyendo enlaces) como evidencia 

de los resultados de la consolidación de la paz, o envíelas como archivos adjuntos 

adicionales. 

La evidencia puede ser cuantitativa o cualitativa, pero debe demostrar el progreso utilizando 

como referencia los indicadores de resultados en el marco de resultados del proyecto. 

Las fuentes pueden incluir encuestas del proyecto (como encuestas de percepción), informes 

de seguimiento, documentos gubernamentales u otros productos de conocimiento que hayan 

sido desarrollados por el proyecto. 

 

 

PARTE II: EL MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO 

Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de 

proyecto vigente, proporcione una actualización sobre el avance de todos los indicadores 

de resultado y producto en la tabla a continuación.  

Por favor, añada filas adicionales según sea necesario, basándose en el número de 

resultados, productos e indicadores del marco de resultados del proyecto aprobado.   

- En los casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por 

favor indíquelo con “N/A” y agregue una breve explicación.  

- Por favor agregue datos desagregados por sexo y edad.  (500 caracteres máximo por 

entrada) 

 

 

Resultado 1:  Transformación positiva de conflictos a través del fortalecimiento e 

incremento de las capacidades de las instituciones nacionales locales, vinculados a la 

protección del medio ambiente y de los territorios en procesos mineros desde un 

enfoque de género y de derechos humanos. 
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Indicadores de resultado Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el 

periodo 

reportad

o 

 

Progres

o a la 

fecha 

(acumul

ado) 

desde el 

inicio de 

proyect

o 

Razones 

de 

cambio/r

etrasos 

(si es el 

caso) 

Indicador 1a 

Grado de percepción de la mejora de la gestión 

de gobiernos locales para la transformación 

positiva de conflictos socioambientales 

relacionados con procesos mineros e integrando 

enfoque de género, paz y derechos humanos. 

      Aumento 

de un 

30% de 

la Línea 

Base del 

grado de 

percepci

ón de los 

grupos 

mineros, 

comités 

locales, 

sobre la 

gestión 

de 

gobierno

s locales 

para la 

transfor

mación 

positiva 

de 

conflicto

s 

socioam

bientales 

con 

enfoque 

de 

género y 

derechos 

humanos 

0 0 A la 

fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcur

rido de 

impleme

ntación 

del 

proyecto 

(agosto 

de 2025) 

aún no 

se 

registran 

resultad

os 

concreto

s. 

Indicador 1b 

Número de conflictos socioambientales 

abordados de forma participativa desde un 

enfoque de género, paz y derechos humanos en 

los municipios con procesos mineros 

 

0 10 

conflicto

s 

abordado

s de 

forma 

participat

iva con 

enfoque 

0 0 A la 

fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcur

rido de 

impleme

ntación 
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Indicadores de resultado Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el 

periodo 

reportad

o 

 

Progres

o a la 

fecha 

(acumul

ado) 

desde el 

inicio de 

proyect

o 

Razones 

de 

cambio/r

etrasos 

(si es el 

caso) 

de 

género, 

paz y 

derechos 

humanos 

relaciona

dos a los 

procesos 

mineros. 

del 

proyecto 

(agosto 

de 2025) 

aún no 

se 

registran 

resultad

os 

concreto

s. 

 

 

Producto 1.1: Establecidas mesas con mecanismos institucionales de articulación para la 

transformación positiva de conflictividades con enfoque de género, paz y derechos 

humanos vinculados a la protección del medio ambiente y territorios en los procesos 

mineros. 

 

Indicadores de producto Línea 

de base 

Meta al 

finalizar el 

proyecto 

Avance 

durante el 

periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulado

) desde el 

inicio de 

proyecto 

Razones de 

cambio/retra

sos (si es el 

caso) 

Indicador 1.1 

Número de mesas 

interinstitucionales de articulación 

para la transformación positiva de 

conflictos con enfoque de género, 

paz y derechos humanos vinculados 

a la protección del medio ambiente 

y territorios con procesos mineros. 

0 3 mesas en 

territorio 

MAPE y 1 

en territorio 

de minería a 

gran escala 

establecidas 

y con Junta 

Directiva 

con su 

respectivo 

plan 

plurianual. 

0 0       

A la fecha 

por el corto 

tiempo 

transcurrido 

de 

implementaci

ón del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún no 

se registran 

resultados 

concretos. Se 

espera contar 

con la 

conformació
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Indicadores de producto Línea 

de base 

Meta al 

finalizar el 

proyecto 

Avance 

durante el 

periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulado

) desde el 

inicio de 

proyecto 

Razones de 

cambio/retra

sos (si es el 

caso) 

n de una 

mesa 

interinstituci

onal de 

articulación 

para la 

transformaci

ón positiva 

de conflictos 

durante el 

segundo 

semestre del 

2025. 

 

Producto 1.2: Desarrollados e integrados instrumentos de respuesta (guías, protocolos, 

entre otros) desarrolladas para la mitigación y prevención de daños ambientales con 

enfoque de género en la planificación local y nacional. 

 

Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/ret

rasos (si es 

el caso) 

Indicador 1.2 

Número de instrumentos institucionales 

(municipal y central) para la mitigación 

y prevención de daños ambientales para 

su uso en la planificación local e 

institucional incorporando el enfoque de 

género 

0 3 guías 

(AMHON 

/ 

Municipal

, SERNA 

e 

INHGEO

MIN) para 

la 

prevenció

n y 

mitigación 

de 

conflictos 

socio 

ambiental

es con 

enfoque 

de género, 

0 0       

A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 

implement

ación del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/ret

rasos (si es 

el caso) 

sus 

protocolos 

definidos 

para 

operativiz

ar 

localment

e las 

Buenas 

Prácticas, 

incluido 

plan de 

fortalecim

iento de 

unidades 

de género. 

 

Producto 1.3: Los gobiernos locales son fortalecidos para mejorar y asegurar la 

participación ciudadana inclusiva en los procesos mineros, especialmente en la 

representatividad de mujeres y juventudes. 

 

Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

Indicador 1.3.1 

Incremento del porcentaje de 

participación de las mujeres y jóvenes 

en los espacios de toma de decisiones 

liderados por los gobiernos locales en 

torno a la transformación positiva de 

conflictos socioambientales, incluyendo 

en las mesas interinstitucionales 

Por definir Se 

aumenta 

en al 

menos 

40% la 

participaci

ón de 

mujeres y 

juventudes 

en 

espacios 

de toma 

de 

decisión 

(Juntas 

0 0       

A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 

implemen

tación del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

Directivas 

de las 

cooperativ

as, 

cabildos 

abiertos 

para 

resolución 

de 

conflictos 

y 

veeduría, 

mesas y 

redes) 

resultados 

concretos. 

Indicador 1.3.2 

Número de redes municipales 

trabajando la inclusión y transformación 

positiva de conflictos socioambientales 

relacionados a la violencia contra las 

mujeres 

1 red de 

mujeres 

en la zona 

de MAPE 

de Oro en 

el Corpus 

Choluteca 

contra la 

violencia 

doméstica 

2 redes de 

mujeres 

más en la 

zona del 

proyecto 

conformad

as y 

fortalecida

s contra la 

violencia 

hacia las 

mujeres. 

0 0       

      

A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 

implemen

tación del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 

Indicador 1.3.3 

Número de funcionariado 

municipal(UMA, catastro y OMM) 

capacitados por SERNA e 

INHGEOMIN. 

Número de población minera capacitada 

por la municipalidad sobre 

licenciamiento ambiental y 

procedimientos para otorgamiento de 

derechos mineros desagregada por sexo 

y edad. 

0 75% de 

satisfacció

n del 

funcionari

ado 

público 

sobre la 

utilidad de 

los 

conocimie

ntos 

adquiridos 

0 0       

      

A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 

implemen

tación del 

proyecto 

(agosto de 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

desagrega

do por 

sexo y 

edad. 

15 

funcionari

os/as 

municipal

es con 

nuevas 

capacidad

es para 

orientar en 

procesos 

de 

licenciami

ento y 

otorgamie

nto de 

derechos 

mineros 

desagrega

do por 

sexo y 

edad. 

90 

mineros(a

s) 

capacitado

s(as) (30 

por 

localidad) 

por 

Municipal

idades 

MAPE en 

proceso de 

licenciami

ento y 

otorgamie

nto de 

derechos 

mineros, 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

desagrega

do por 

sexo y 

edad. 

Al menos 

un 70% 

mujeres 

mineras 

consideran 

que sus 

conocimie

ntos sobre 

el proceso 

de 

licenciami

ento y 

otorgamie

nto de 

derechos 

mineros 

ha 

mejorado 

75% de 

las OMM 

participan

do. 

Las OMM 

con 75% 

de 

satisfacció

n sobre la 

utilidad de 

los 

conocimie

ntos 

adquiridos 

Indicador 1.3.4 

Número de protocolos definidos de 

forma conjunta con AMHON, 

INHGEOMIN y SERNA sobre procesos 

transparentes de convocatoria y 

participación ciudadana para proyectos 

mineros. 

0 2 

protocolos 

definidos 

por 

AMHON, 

INHGEO

MIN y 

0 0       

A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

SERNA y 

validados 

por las 

comunida

des piloto 

sobre 

procesos 

de 

convocato

ria y 

participaci

ón 

ciudadana 

para 

proyectos 

mineros 

con 

enfoque 

de género 

y 

juventudes

. 

implemen

tación del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 

 

 

Producto 1.4: Incrementada la transparencia y el acceso a la información de los 

procesos de otorgamiento de derechos mineros y de licencias ambientales a través del 

desarrollo de herramientas tecnológicas con un enfoque inclusivo. 

 

Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

Indicador 1.4.1 

Número de Portales creados o 

fortalecidos para brindar información 

en tiempo real sobre los procesos e 

información relevante de otorgamiento 

y seguimiento a títulos mineros y 

licencias ambientales 

0 1 Portal 

actualizad

o y 

disponible 

al público 

0 0       

      

A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

implemen

tación del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 

Indicador 1.4.2 

Número de visitas y nivel de 

satisfacción de personas usuarias de las 

plataformas tecnológicas que obtienen 

información en tiempo real sobre los 

procesos de permisos mineros y 

ambientales 

Línea base Se 

aumenta 

en al 

menos 

50% de la 

línea base 

0 0       

      

A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 

implemen

tación del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 

Indicador 1.4.3 

Número de mecanismos de quejas y de 

transparencia con enfoque de género y 

de no hacer daño, creados o 

fortalecidos en instituciones y 

gobiernos locales seleccionados 

0 Al menos 

3 

mecanism

os de 

quejas con 

enfoque 

de género 

y 

transparen

cia 

disponible 

al público 

0 0 A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 

implemen

tación del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 
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Resultado 2:  Incrementada la incidencia de las organizaciones locales, OSC y 

organizaciones comunitarias, con especial atención a redes de mujeres y jóvenes, en 

procesos de toma de decisiones y acceso a justicia en la protección de territorios y 

recursos naturales en procesos mineros 

 

 

Indicadores de resultado Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el 

periodo 

reportad

o 

Progres

o a la 

fecha 

(acumul

ado)  

desde el 

inicio de 

proyect

o 

Razones 

de 

cambio/r

etrasos 

(si es el 

caso) 

Indicador 2a 

Aumento de la participación de la SC y la 

comunidad en la gestión pacífica de conflictos 

socioambientales (MER Área 2 2b) 

Definida 

en línea 

base 

Aumento 

del 50% 

de la 

participa

ción de 

la SC y 

la 

comunid

ad en la 

gestión 

pacífica 

de 

conflicto

s 

socioam

bientales 

0 0       

A la 

fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcur

rido de 

impleme

ntación 

del 

proyecto 

(agosto 

de 2025) 

aún no 

se 

registran 

resultad

os 

concreto

s. 

Indicador 2b 

Porcentaje de incremento en la participación de 

las mujeres y juventudes en la toma de decisiones 

en procesos de minería a gran escala y MAPE de 

oro 

Línea 

base 

% de 

incremen

to de 

participa

ción de 

mujeres 

y 

juventud

es (a 

definir 

después 

de línea 

base) 

0 0       

A la 

fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcur

rido de 

impleme

ntación 

del 

proyecto 

(agosto 

de 2025) 
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Indicadores de resultado Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el 

periodo 

reportad

o 

Progres

o a la 

fecha 

(acumul

ado)  

desde el 

inicio de 

proyect

o 

Razones 

de 

cambio/r

etrasos 

(si es el 

caso) 

aún no 

se 

registran 

resultad

os 

concreto

s. 

 

 

Producto 2.1: Impulsados incentivos y apoyos para la colaboración inter e intra-

comunitaria para encontrar soluciones prácticas a los desafíos vinculados a las 

conflictividades socioambientales relacionados a los procesos minero., resaltando el 

liderazgo de las mujeres 

 

Indicadores de producto Línea 

de base 

Meta al 

finalizar el 

proyecto 

Avance 

durante el 

periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulado

) desde el 

inicio de 

proyecto 

Razones de 

cambio/retra

sos (si es el 

caso) 

Indicador 2.1.1 

Número propuestas de abordaje 

positivo de conflictos 

socioambientales caracterizados en 

la zona del proyecto con enfoque de 

género, paz y derechos humanos, 

0 3 propuestas 

de abordaje 

positivo en 

los 

territorios 

pilotos  

 

1 propuesta 

de abordaje 

positivo a 

un conflicto 

identificado 

de la 

participació

n de las 

mujeres en 

la cadena de 

valor de las 

MAPE de 

oro 

0 0       

A la fecha 

por el corto 

tiempo 

transcurrido 

de 

implementaci

ón del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún no 

se registran 

resultados 

concretos. 
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Indicadores de producto Línea 

de base 

Meta al 

finalizar el 

proyecto 

Avance 

durante el 

periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulado

) desde el 

inicio de 

proyecto 

Razones de 

cambio/retra

sos (si es el 

caso) 

Indicador 2.1.2 

Número de espacios de articulación 

locales con otras estructuras 

comunitarias sectoriales (comité 

ambiental municipal / 

departamental) y /o creados o 

fortalecidos para la gestión de 

conflictos socioambientales 

asociados a procesos mineros 

1 

espacio 

intermu

nicipal 

en 

Colón 

al menos 2 

espacios 

articulados 

y 

fortalecidos 

organizacio

nalmente 

0 0       

A la fecha 

por el corto 

tiempo 

transcurrido 

de 

implementaci

ón del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún no 

se registran 

resultados 

concretos. 

Indicador 2.1.3 

Número de redes de mujeres con 

conocimiento de alternativas 

económicas ligadas a procesos 

MAPE de oro y/o gran escala 

1 red de 

mujeres 

con 

empren

dimient

o con 

product

os y 

subprod

uctos 

de la 

MAPE 

de oro 

2 redes de 

mujeres 

identifican e 

inician 

iniciativas 

económicas 

en MAPE 

de oro. 

0 0       

A la fecha 

por el corto 

tiempo 

transcurrido 

de 

implementaci

ón del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún no 

se registran 

resultados 

concretos. 

 

Producto 2.2: Incrementadas las capacidades locales y los servicios legales relacionados 

con los procesos de veeduría social sobre procesos mineros y licencias ambientales, 

vinculados a la protección de los territorios y los recursos naturales desde un enfoque 

género, derechos humanos y de No Hacer Daño. 

 

Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/ret

rasos (si es 

el caso) 

Indicador 2.2.1 

Porcentaje de aumento del 

conocimiento de hombres, mujeres y 

Porcentaje 

de la 

evaluación 

50% de 

aumento 

de los 

0 0 A la fecha 

por el 

corto 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/ret

rasos (si es 

el caso) 

jóvenes formados en temas de 

autoestima, liderazgo, fortalecimiento 

financiero y nuevas masculinidades 

desagregado por sexo y edad 

de 

conocimien

to inicial 

conocimie

ntos de 

hombres 

sobre 

nuevas 

masculini

dades 

desagrega

do por 

edad 

30% de 

aumento 

del 

conocimie

nto de 

mujeres, 

hombres y 

jóvenes 

formados 

en temas 

de 

autoestima

, 

liderazgo, 

fortalecim

iento 

financiero  

Con 

respecto a 

la 

evaluación 

de 

conocimie

ntos 

inicial 

tiempo 

transcurri

do de 

implement

ación del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 

Indicador 2.2.2 

Número de ejercicios de veeduría social 

desarrollados con la participación de 

mujeres y jóvenes en los territorios 

piloto sobre procesos mineros y 

licencias ambientales 

0 2 

ejercicios 

de 

implement

ación de 

los 

protocolos 

de 

0 0 A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 

implement

ación del 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/ret

rasos (si es 

el caso) 

veeduría 

de 

procesos 

mineros 

elaborados 

participati

vamente 

realizados 

con 

participaci

ón de 

mujeres y 

jóvenes 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 

 

Producto 2.3: Implementados servicios de acompañamiento psicosocial, de salud 

integral; de capacidades para la protección y autoprotección de defensoras y defensores 

y personas en situación de vulnerabilidad. 

 

Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

Indicador 2.3.1 

Número de estrategias de apoyo 

psicosocial y salud integral 

implementadas con enfoque de género y 

jóvenes 

0 4 acciones 

de las 2 

estrategias 

de apoyo 

psicosocia

l y salud 

integral de 

comunida

des 

implement

adas 

0 0       

A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 

implemen

tación del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 

Indicador 2.3.2 0 al menos 2 

organizaci

0 0       
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

Número de organizaciones/estructuras 

fortalecidas para la protección, 

autoprotección y la respuesta a personas 

en situación de riesgo por conflictos 

mineros en los territorios seleccionados. 

ones 

fortalecida

s 

A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 

implemen

tación del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 

 

Producto 2.4: Identificados (y fortalecidos) espacios de abordaje que permita la 

inclusión de la mujer en MAPE de oro disminuyendo las conflictividades propias de su 

integración en el acceso y control de los recursos 

 

Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) desde 

el inicio 

de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

Indicador 2.4.1 

Número de espacios de redes 

facilitados para el empoderamiento 

económico de las mujeres en minería 

1 red de 

mujeres 

en minería 

en el 

Corpus 

Choluteca 

Al menos 

una nueva 

red con 

alianzas 

para el 

empodera

miento 

económic

o 

fortalecida 

0 0       

A la fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcurri

do de 

implemen

tación del 

proyecto 

(agosto de 

2025) aún 

no se 

registran 

resultados 

concretos. 
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Resultado 3:  Mejorados los marcos regulatorios en los sectores de la minería y 

ambiente que promueven la participación ciudadana y la veeduría social desde un 

enfoque de género y de derechos humanos para la prevención y transformación positiva 

de conflictos asociados a la protección de territorios y los recursos naturales. 

 

 

Indicadores de resultado Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el 

periodo 

reportad

o 

Progres

o a la 

fecha 

(acumul

ado)  

desde el 

inicio de 

proyect

o 

Razones 

de 

cambio/r

etrasos 

(si es el 

caso) 

Indicador 3a 

Número de instrumentos regulatorios que 

promueven la participación ciudadana y la 

veeduría social en los sectores de minería y 

ambiente asumidos por la institucionalidad 

relacionadas con el sector 

Línea 

base 

Al 

menos 4 

instrume

ntos que 

integran 

participa

ción 

ciudadan

a con 

enfoque 

de 

género y 

veeduría 

social 

con 

enfoque 

de 

género y 

derechos 

humanos 

para la 

prevenci

ón y 

transfor

mación 

positiva 

de 

conflicto 

0 0 A la 

fecha 

por el 

corto 

tiempo 

transcur

rido de 

impleme

ntación 

del 

proyecto 

(agosto 

de 2025) 

aún no 

se 

registran 

resultad

os 

concreto

s. 

 

 

Producto 3.1: Fortalecidos espacios inclusivos de diálogo multi-actor institucionalidad-

Sociedad Civil para el abordaje y gestión pacífica de la conflictividad socio ambiental 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulad

o) desde el 

inicio de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/r

etrasos 

(si es el 

caso) 

Indicador 3.1.1 

Número de formuladores de políticas y 

regulaciones nacionales con 

capacidades fortalecidas para la 

inclusión de la participación 

ciudadana, incluyendo la 

diferenciación de la importancia de la 

participación de mujeres y jóvenes, en 

instrumentos normativos 

0 Al menos 

15 

representa

ntes 

gubernam

entales 

(Comisión 

de 

Ambiente 

y Minería 

del 

Congreso 

Nacional, 

SERNA, 

INHGEO

MIN, 

Gobernad

ores 

municipal

es) 

0 0 A la 

fecha por 

el corto 

tiempo 

transcur

rido de 

impleme

ntación 

del 

proyecto 

(agosto 

de 2025) 

aún no se 

registran 

resultado

s 

concretos

. 

Indicador 3.1.2 

Número de espacios de dialogo 

multiactor desarrollados para diseño e 

implementación de una Hoja de Ruta 

Nacional desarrollada para el abordaje 

y gestión pacífica de conflictos 

socioambientales en Honduras. 

0 Al menos 

3 espacios 

implement

ados. 

0 0 A la 

fecha por 

el corto 

tiempo 

transcur

rido de 

impleme

ntación 

del 

proyecto 

(agosto 

de 2025) 

aún no se 

registran 

resultado

s 

concretos

. 

 

Producto 3.2: Fortalecido e impulsado el marco regulatorio municipal para integrar la 

participación ciudadana con especial atención a mujeres y juventudes. 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulad

o) desde el 

inicio de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/r

etrasos 

(si es el 

caso) 

Indicador 3.2.1 

Número de hojas de ruta para la 

integración de mecanismos locales de 

participación ciudadana que aportan a 

una mayor participación de mujeres y 

jóvenes en procesos de transformación 

de conflictos socioambientales 

relacionados con la minería, en el 

marco regulatorio nacional 

0 1 hoja de 

ruta para 

el 

mecanism

o de 

incorporac

ión de la 

veeduría 

en la 

regulación 

de 

procesos 

de minería  

 

1 hoja de 

ruta para 

el 

mecanism

o de 

protocolo 

de 

cabildos 

abiertos 

para 

procesos 

mineros 

                  

A la 

fecha por 

el corto 

tiempo 

transcur

rido de 

impleme

ntación 

del 

proyecto 

(agosto 

de 2025) 

aún no se 

registran 

resultado

s 

concretos

. 

Indicador 3.2.2 

Número de propuestas de reforma a 

marcos legales que integran elementos 

de participación ciudadana en la toma 

de decisiones de procesos de 

licenciamiento ambiental y títulos 

mineros presentadas a las instituciones 

correspondientes para su presentación 

oficial para aprobación 

0 2 

propuestas 

de 

reforma 

de 

consulta y 

1 de 

socializaci

ón 

0 0       

A la 

fecha por 

el corto 

tiempo 

transcur

rido de 

impleme

ntación 

del 

proyecto 

(agosto 

de 2025) 

aún no se 

registran 

resultado

s 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulad

o) desde el 

inicio de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/r

etrasos 

(si es el 

caso) 

concretos

. 

 

Producto 3.3: Promovidas campañas de sensibilización y visibilización a nivel local y 

nacional sobre roles de las instituciones, OSC y comunidades en los procesos mineros y 

los riesgos de la exclusión ciudadana en estos procesos 

 

Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulad

o) desde el 

inicio de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/r

etrasos 

(si es el 

caso) 

Indicador 3.3.1 

Número de personas institucionales, 

OSC, comunidades sensibilizadas 

sobre la importancia de la participación 

ciudadana en los proyectos mineros 

desagregado por sexo y edad 

0 Al menos 

750 

personas 

directas 

(más el 

30% de la 

población 

de cada 

municipio, 

de manera 

indirecta) 

desagrega

da por 

sexo y 

edad 

0 0       

A la 

fecha por 

el corto 

tiempo 

transcur

rido de 

impleme

ntación 

del 

proyecto 

(agosto 

de 2025) 

aún no se 

registran 

resultado

s 

concretos

. 

Indicador 3.3.2 

Aumento del porcentaje de los actores 

institucionales (nacionales y 

municipales) que reconocen la 

importancia de la participación 

ciudadana y veeduría social en los 

proyectos mineros al finalizar el 

proyecto 

Línea base Se 

aumenta 

en un 30% 

el 

porcentaje 

de actores 

institucion

ales 

(nacionale

s y 

municipal

es) que 

                  

A la 

fecha por 

el corto 

tiempo 

transcur

rido de 

impleme

ntación 

del 

proyecto 

(agosto 
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Indicadores de producto Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

el 

proyecto 

Avance 

durante 

el periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulad

o) desde el 

inicio de 

proyecto 

Razones 

de 

cambio/r

etrasos 

(si es el 

caso) 

reconocen 

la 

importanci

a de la 

participaci

ón 

ciudadana 

y veeduría 

social en 

los 

proyectos 

de 2025) 

aún no se 

registran 

resultado

s 

concretos

. 

 

 

Por favor, replique las tablas de resultados para los niveles de resultado y 

producto para cada indicador de cada resultado y sus respectivos productos en el 

proyecto 

 

 

PARTE III: TEMAS TRANSVERSALES  

 

¿El proyecto tiene eventos planeados para implementar en los próximos seis meses? (ej. 

diálogo nacional, congreso de juventudes, proyección de cine, etc.) 

NO 

 

En caso afirmativo, por favor indique cuantos eventos se van a realizar, y para cada uno, 

agregue la fecha tentativa de implementación y una breve descripción que incluya los 

objetivos clave, la audiencia a quien va/n dirigido/s, el/los lugar/es (de ser conocido/s), entre 

otros.  

 
Descripción del 

evento 

Fecha 

tentativa 

Lugar Audiencia Objetivo(s) del evento 

(900 caracteres 

Socialización 

de Proyecto 

con las nuevas 

autoridades 

municipales 

Febrero 

2026 

Municipalidades 

de las áreas de 

intervención 

Autoridades/Coordinadores 

de las unidades de las 

Municipalidades de las 

áreas de intervención 

Socializar el proyecto 

con las nuevas 

autoridades 

municipales, 

presentando sus 

objetivos, 

componentes y 

alcances, con el fin de 

promover su 

comprensión, respaldo 

institucional y 

compromiso para la 

continuidad de las 
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acciones en el marco 

de la nueva 

administración local. 

 

Socialización 

de Proyecto 

con SERNA, 

INHGEOMIN, 

AMHON  

Febrero 

2026 

SERNA, 

INHGEOMIN, 

AMHON 

Autoridades/Coordinadores 

de las unidades de 

SERNA, INHGEOMIN, 

AMHON 

Socializar el proyecto, 

sus alcances y 

responsabilidades 

institucionales, con las 

autoridades de 

SERNA, 

INHGEOMIN y 

AMHON y sus 

respectivas unidades 

técnicas, a fin de 

fortalecer la 

coordinación 

interinstitucional, 

asegurar la 

comprensión de los 

compromisos 

asumidos y promover 

una implementación 

articulada y efectiva 

del proyecto. 

 

Consultas y 

socialización 

de 

participación 

de la mujer en 

la cadena de 

valor de 

MAPE 

 

Marzo 

2026 

Municipalidades 

de las áreas de 

intervención 

SERNA, 

INHGEOMIN 

Autoridades/Coordinadores 

de las unidades de las 

Municipalidades de las 

áreas de intervención y de 

SERNA, INHGEOMIN 

Realizar consultas y 

socializar la 

participación de las 

mujeres en la cadena 

de valor de la MAPE, 

con el propósito de 

identificar 

oportunidades, 

desafíos y acciones 

que promuevan su 

inclusión, liderazgo y 

empoderamiento en los 

procesos productivos y 

de toma de decisiones 

del sector. 

 

Formación a 

las OMM y 

UMA sobre la 

ruta de 

Violencia 

Basada en 

Género. 

 

Mayo 

2026 

Municipalidades 

de las áreas de 

intervención 

Autoridades/Coordinadores 

de las unidades de las 

Municipalidades de las 

áreas de intervención 

Fortalecer las 

capacidades de las 

OMM y las UMA 

mediante la formación 

sobre la ruta de 

atención de la 

Violencia Basada en 

Género (VBG), 

promoviendo la 
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detección temprana, la 

atención adecuada y la 

articulación 

interinstitucional para 

garantizar la 

protección y los 

derechos de las 

mujeres en los 

territorios. 

 

Impacto Humano 

Esta sección se enfoca en el impacto humano del proyecto. Por favor, indique los actores clave 

del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil, beneficiarios, 

etc.) y para cada una, por favor describa brevemente: 

i. El desafío/problema al que se enfrentaron antes de la implementación del proyecto. 

ii. El impacto del proyecto en sus vidas. 

iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo 

de interés 

 

Grupo de 

interés 

¿Cuál ha sido el impacto del proyecto en 

sus vidas? (2000 caracteres) 

Indique, en la medida de lo posible, un 

testimonio de un representante de cada grupo de 

interés  

(2000 caracteres) 

Redes de 

Mujeres 

Durante el presente periodo no se 

reportan impactos humanos directos, 

dado que el proyecto se encuentra en 

su fase inicial de implementación. Las 

acciones se han concentrado en el 

establecimiento de enlaces con 

personas clave en las comunidades y 

en la coordinación con actores 

institucionales, lo que ha permitido 

fortalecer la articulación local y crear 

condiciones favorables para el 

desarrollo del proyecto. Esta fase ha 

contribuido a generar confianza en los 

territorios priorizados y a sentar las 

bases para que, en etapas posteriores, 

las intervenciones promuevan mejoras 

tangibles en la protección del medio 

ambiente, los derechos humanos y la 

gestión de conflictos 

socioambientales. 

      

N/A             

N/A             
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Además de los grupos de interés descritos arriba, por favor use este espacio para describir 

cualquier historia de impacto humano adicional que considere pertinente, en donde se 

identifique un impacto directo o indirecto del proyecto (4000 caracteres): N/A 

 

También puede cargar hasta 3 archivos y/o 3 links, (en varios tipos de formato) para ilustrar el 

impacto humano del proyecto. (Opcional) 

 

 

Por favor seleccione el cambio que corresponda con base en la narrativa descrita anteriormente. 

¿Cómo hemos trabajado? (seleccione hasta 3 opciones) (3000 caracteres en cada opción 

seleccionada): 

 

☐ Procesos de digitalización mejorados [Por favor explique] 

☐ Maneras de trabajar innovadoras1 [Por favor explique] 

☐ Movilizamos recursos adicionales [Por favor explique] 

☐ Iniciamos o mejoramos procesos de políticas o marcos normativos [Por favor explique] 

☐ Fortalecimos capacidades [Por favor explique] 

☐ Nos asociamos o generamos acuerdos con organizaciones de la sociedad civil [Por favor 

explique] 

☐ Ampliamos coaliciones y galvanizamos voluntad política [Por favor explique] 

☐ Fortalecimos acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFIs [Por 

favor explique] 

☐ Fortalecimos acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas [Por 

favor explique] 

 

Estamos trabajando con (3000 caracteres): 

☐ Fortalecimos alianzas con IFIs [Por favor explique] 

☐ Fortalecimos alianzas entre las agencias de la ONU Durante el presente periodo se 

fortaleció el trabajo conjunto entre el PNUD y ONU Mujeres mediante reuniones de 

coordinación interagencial orientadas a planificar y armonizar la intervención en los 

territorios priorizados. Estos espacios de articulación permitieron definir líneas de acción 

complementarias, optimizar recursos y garantizar la incorporación transversal del 

enfoque de género en las estrategias vinculadas a la gestión ambiental y la prevención de 

conflictos socioambientales. 

☐ Nos asociamos con organizaciones de la sociedad civil locales/de base [Por favor explique] 

☐ Nos asociamos con instituciones académicas locales [Por favor explique] 

☐ Nos asociamos con entidades del nivel sub-nacional [Por favor explique] 

☐ Nos asociamos con entidades del nivel nacional 

☐ Nos asociamos con voluntarios/as locales [Por favor explique] 

 

 
1 Donde la innovación se define como un producto, servicio o estrategia que es a la vez novedoso y útil. 

Las innovaciones no tienen que ser grandes avances en tecnología o soluciones digitales, sino que 

incluyen aquí un enfoque nuevo y/o creativo para resolver los desafíos del desarrollo. 
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LNOB – Leave No One Behind – No dejar a nadie atrás: Seleccione todos los tipos de 

beneficiarias/os identificadas/os por el proyecto PBF con base en la narrativa anteriormente 

descrita [obligatorio] 

☐ Personas desempleadas 

☒ Minorías (raza, etnia, idioma, religión, etc.) 

☐   Comunidades indígenas 

☐ Personas con discapacidad  

☐   Personas afectadas por la violencia (incluida la violencia basada en género) 

☒ Mujeres 

☒ Juventudes  

☐ Niñas/Niños 

☐ Minorías relacionadas con la orientación sexual y/o identidad o expresión de género 

☐   Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera 

☐ Personas afectadas por desastres naturales 

☐ Personas afectadas por conflicto armado (víctimas y/o sobrevivientes) 

☐ Personas desplazadas internas, migrantes y/o personas refugiadas 

 

PARTE IV: MONITOREO, EVALUACIÓN Y CUMPLIMIENTO  
 

 

Monitoreo: Por favor, enumere todas las 

actividades de monitoreo que se realizaron 

durante el periodo de reporte (3000 

caracteres): 

Las acciones de monitoreo realizadas hasta 

la fecha se han enfocado en brindar 

seguimiento en los espacios de coordinación 

para asegurar la correcta implementación 

del proyecto, especialmente en hitos como la 

conformación del Comité Técnico y del 

Comité Directivo. Como parte de este 

proceso, se ha realizado el levantamiento de 

listados de participantes en cada 

presentación y la aplicación de una encuesta 

para el mapeo de actores del sector, con el 

fin de identificar los principales grupos de 

interés, sus roles, capacidades y áreas de 

influencia. Adicionalmente, el seguimiento 

ha incluido la revisión de los Planes 

Operativos Anuales (POA) y de los Planes 

Anuales de Compras (PAC), garantizando 

la coherencia entre la planificación 

programática, los recursos disponibles y las 

metas establecidas para el período 2025–

2026. 

 

 

 

¿Los indicadores de resultado tienen líneas de base?  

NO 

 

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta 

descripción (3000 caracteres): 

 

En caso negativo, explique por qué no y cuándo 

estarán disponibles (3000 caractères): 

Se ha iniciado el proceso de contratación de la 

consultoría individual encargada de la elaboración 

de la línea base del proyecto. Se espera que los 

resultados de la línea base estén disponibles a 

finales del primer semestre del año. 

 

Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado 

para informar sobre los indicadores (y están 

disponibles de ser solicitados) (3000 caractères): 

A la fecha por el corto tiempo transcurrido de 

implementación del proyecto (agosto de 2025) aún 

no se registran resultados concretos. 

 

¿Ha lanzado el proyecto iniciativas de recopilación de 

datos a nivel de resultados?, por ejemplo, encuestas 

de percepción* please select  NO 
* La encuesta de percepción es una recopilación formal de información 

de una muestra aleatoria de personas encuestadas, a través de sus 

respuestas a preguntas estandarizadas. Para más información, véase la 

Nota orientativa del PBF. 

 

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_guidance_note_on_perception_surveys_cbm_-_2020.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_guidance_note_on_perception_surveys_cbm_-_2020.pdf
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En caso afirmativo, por favor, describa brevemente 

los esfuerzos realizados (3000 caracteres): 

 

¿Ha utilizado o establecido el proyecto mecanismos 

de retroalimentación con las comunidades*?

please select  NO 
*Mecanismo de retroalimentación comunitaria, o monitoreo basado en 

la comunidad, es un sistema organizado para que las comunidades de 

participantes monitoreen los efectos locales y el impacto de una 

intervención. Idealmente, este sistema capacita a la comunidad para 

expresar si se están cumpliendo sus expectativas y aportar sugerencias 

a los responsables de la toma de decisiones para un posible 

(re)enfoque. Para más información, véase la Nota orientativa del PBF. 

 

En caso afirmativo, por favor, describa brevemente 

los esfuerzos realizados (3000 caracteres): 

 

Click or tap here to enter text. 

 

Evaluación: ¿Está el proyecto en vías de 

realizar su evaluación? 

NO 

Presupuesto para la evaluación final independiente 

(obligatorio):  $ 39,000.00 

 

Si el proyecto finaliza en los próximos seis meses, 

¿su evaluación va por buen camino? please select 

 

Por favor, describa los preparativos (3000 

caracteres): 

 

Por favor indique la persona responsable de enviar el 

informe final de evaluación al PBF:  

Nombre    

Organización 

Título profesional 

Email 

Efectos Catalíticos (financieros):  

¿El proyecto ha movilizado recursos 

financieros adicionales distintos a los del PBF 

desde el inicio de proyecto hasta la fecha de 

realización de este informe? 

NO 

En caso afirmativo, indique el nombre de todo 

los donantes o fuentes respectivos de 

financiación y la cantidad de apoyo financiero 

adicional, que no sea PBF, que ha sido 

apalancado por el proyecto desde que 

comenzó, así como, específicamente, durante 

el período del presente informe 

 

Donante Monto 

movilizado 

desde el inicio 

del proyecto 

(USD) 

Monto 

movilizado 

durante el 

periodo de 

referencia 

(USD) 

   
 

Efectos Catalíticos (no financieros)*: ¿Ha 

permitido o creado el proyecto un cambio de 

consolidación de la paz más grande o a más 

largo plazo?  

Si corresponde, describa cómo el proyecto ha tenido 

un efecto catalítico (no financiero), es decir, ha 

eliminado barreras para desbloquear procesos 

estancados de tipo político, institucional u otros, a 

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_guidance_note_on_perception_surveys_cbm_-_2020.pdf
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*Para más información, consulte la nota orientativa del PBF 

sobre el efecto catalizador. 

NO 

En caso afirmativo, por favor seleccione: 

 Algún efecto catalítico  

 Efecto catalítico significativo  

 

diferentes niveles de país, y/o ha creado las 

condiciones para establecer nuevos procesos con este 

fin (3000 caracteres): 

Sostenibilidad: ¿El proyecto tiene una estrategia explícita de salida? Describa los pasos que se han 

tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidación de la paz más allá de la 

duración del proyecto (3000 caracteres):  

Las UMAs y OMMS, apoyadas por la AMHON, SERNA e INHGEOMIN, asumirán la función 

de acompañamiento técnico-administrativo. Para ello, el proyecto implementa procesos de 

desarrollo de competencias y fortalecimiento organizacional, incluyendo formación en 

normativas vigentes y la promoción de la participación de las mujeres en los procesos de toma de 

decisiones. 

 

Asimismo, las organizaciones locales, las OSC, las redes de mujeres y otras organizaciones 

comunitarias participan en procesos de toma de decisiones y acceso a la justicia en la protección 

de territorios y recursos. Se promoverá el empoderamiento interinstitucional de las mesas de 

diálogo, con énfasis en OSC, organizaciones mineras, redes de mujeres, patronatos y juntas de 

agua, para garantizar que puedan ser convocadas y retomadas en casos de cambios de gobiernos 

locales. 

 

Se prevé la firma de actas de compromiso por parte de las redes de mujeres y mineros del MAPE 

de oro, comprometiéndose a dar continuidad a las inversiones. Además, se garantizará la 

disposición de documentos e informes relacionados con lecciones aprendidas para fortalecer la 

gestión del proyecto y la transferencia de conocimientos. 

 

Otros: ¿Hay algún otro problema relacionado con la implementación del proyecto que desee 

compartir, incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras? (3000 caracteres): 

Durante este periodo no ha sido posible avanzar plenamente en la implementación interagencial, 

debido a que uno de los tres socios implementadores (Trócaire) aún no ha recibido su primer 

desembolso. Esta situación ha limitado la ejecución conjunta y la articulación operativa prevista 

entre las dos agencias y Trócaire, lo que representa un reto para la coordinación interagencial y 

el cumplimiento del cronograma inicialmente establecido y aprobado. No obstante, se mantienen 

activos los mecanismos de comunicación y planificación conjunta entre los implementadores, 

asegurando la continuidad de la coordinación, la alineación de estrategias y la preparación de 

acciones futuras. De esta manera, una vez completado el proceso HACT y liberados los recursos, 

se podrá retomar plenamente el enfoque interagencial del proyecto, fortaleciendo la colaboración 

entre las instituciones y la eficiencia en la ejecución de las intervenciones en los territorios 

priorizados. 

 

Se ha identificado que, debido a la transición del gobierno y de las autoridades locales prevista 

para enero de 2026, será necesario volver a socializar el proyecto en los municipios priorizados. 

Este proceso puede generar atrasos en la ejecución de las intervenciones, aunque permitirá 

garantizar la comprensión y el respaldo de las nuevas autoridades, así como fortalecer la 

articulación con los actores locales, manteniendo la estabilidad institucional y la sostenibilidad de 

las acciones del proyecto. 

 

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_catalytic_effect_guidelines_final_03-20-24.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_catalytic_effect_guidelines_final_03-20-24.pdf
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Actividades de seguimiento y supervisión 2 

 

Nombre del evento Resumen Hallazgos 

   

Comité Directivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visitas de Monitoreo y 

Socialización 

El pasado 7 de octubre de 2025 se 

llevó a cabo la primera reunión del 

Comité Directivo, en la cual se 

presentó oficialmente el proyecto, 

incluyendo información sobre la 

agencia convocante, las agencias 

implementadoras, las áreas de 

intervención, el plan de riesgos, plan 

de comunicaciones y el plan de 

monitoreo. 

El Comité Directivo está conformado 

por representantes de la Oficina del 

Coordinador Residente (OCR), 

PNUD, ONU Mujeres, Trocaire, la 

Secretaría de Recursos Naturales y 

Ambiente (SERNA) y la Secretaría 

de Relaciones Exteriores y 

Cooperación Internacional. 

 

 

Durante este periodo se realizaron 

visitas a los municipios priorizados 

para socializar el proyecto y 

fortalecer el vínculo con las 

autoridades y actores comunitarios. 

En Quimistán se llevaron a cabo dos 

días de trabajo, en coordinación con 

la alcaldía y la comunidad, con el 

acompañamiento de la coordinadora 

de la Unidad Minera. En Agua Fría se 

realizó una jornada con la 

comunidad, acompañada por la 

regidora local. En El Corpus se 

destinaron dos días: uno de trabajo 

con la alcaldía y otro con la red de 

mujeres de la zona, patronatos y otros 

actores comunitarios. Estas visitas 

permitieron consolidar la 

participación de los actores locales y 

sentar las bases para la 

implementación de las intervenciones 

del proyecto. 

Durante la sesión, el Comité 

aprobó el Plan Operativo Anual 

(POA) correspondiente a los 

años 2025 y 2026. Asimismo, se 

aprobó el Plan de 

Comunicaciones y el lema del 

proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante las visitas realizadas se 

completó el mapeo de actores 

clave y se establecieron enlaces 

estratégicos para futuras 

intervenciones en los territorios 

priorizados. Asimismo, se llevó 

a cabo la socialización del 

proyecto con las comunidades, 

permitiendo que los actores 

locales conozcan la intervención, 

comprendan su alcance y se 

generen las condiciones para su 

participación activa en las 

próximas fases del proyecto. 

 
2 Estos incluyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitoreo de terceros, 

monitoreo basado en la comunidad, cualquier recopilación de datos, percepción u otros hallazgos de 

encuestas, informes de evaluación, auditoría o investigaciones. 
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